
 
Приложение №1. 

к«Правилам внутреннего распорядка 
для проживающих в учреждении» 

от 20 января 2017 года 
 

ПАМЯТКА 
к правилам внутреннего распорядка для проживающих в учреждении 

 
ПРОЖИВАЮЩИЕ В УЧРЕЖДЕНИИ ИМЕЮТ ПРАВО: 
 
 на уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждения; 
 на получение в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, 
видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления; 
 на отказ от предоставления социальных услуг; 
 на личное обращение к руководителю учреждения по вопросам своих прав и 
гарантий. 

 
ПРОЖИВАЮЩИЕВ УЧРЕЖДЕНИИ ОБЯЗАНЫ: 
 
 выполнять условия заключённого договора о предоставлении социальных услуг 
в стационарной форме социального обслуживания при постоянном проживании  
в учреждении; 
 соблюдать распорядок дня учреждения, соблюдать технику безопасности 
итребования противопожарной безопасности в учреждении; 
 бережно относиться к помещениям, оборудованию и имуществу учреждения; 
 соблюдать чистоту и порядок в жилых комнатах, общественных помещениях, 
коридорах, туалетах; 
 соблюдать санитарно-эпидемиологический режим; 
 соблюдать тишину и общественный порядок; 
 уважительно и корректно относиться друг к другу и к работникам учреждения, 
согласно принятым общественным нормам; 
 выполнять условия договора найма жилого помещения в учреждении; 
-возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим 
законодательством и заключенным договором. 
 
ПРОЖИВАЮЩИМ В УЧРЕЖДЕНИИ ЗАПРЕЩЕНО: 
 
 нарушать общественный порядок, появляться в учреждении в нетрезвом 
состоянии, а также распивать спиртные напитки; 
 категорически запрещено курить в учреждении, проживающие обязаны 
неукоснительно соблюдать требования инструкции по пожарной безопасности. 
 
 К нарушителям правил внутреннего распорядка в учреждении могут быть 
применены меры, установленные действующим законодательством. 

 
 
 
Ознакомлен (а) _ _ _ _ _ _ _ _  _____________________  _____________ 
 (подпись)    (Ф.И.О.)                       (дата) 


