
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 
социального обслуживания «Дом интернат ветеранов войны и труда

«Красная Звезда» 
на 2021 год

№
п/п

М ероприятия С роки исполнения О тветственны е
исполнители

1. О рганизация заседаний 
комиссии по 

противодействию  
коррупции

П ри наличии 
оснований: поступление 

информации о наруш ении 
долж ностны ми лицами 

требований к служебному 
поведению  или 

возникновению  конфликта 
интересов

Д олбунов С.В.

2. О беспечение защ иты  
персональны х данны х 

работников

П остоянно Л ю тянская М .А.

3. С облю дение работниками 
общ епризнанны х 

этических норм при 
исполнении трудовы х 

обязанностей

П остоянно С отрудники

4. Вы явление случаев 
возникновения конф ликта 

интересов, одной из 
сторон которого являю тся 

работники и принятие 
предусмотренны х 

законодательством  
Российской Ф едерации 

мер по предотвращ ению  и 
урегулированию  

конф ликта интересов

П остоянно С отрудники

5. И склю чение конф ликта 
интересов, при котором 

личная
заинтересованность 

влияет или м ож ет 
повлиять на надлеж ащ ее 

исполнение трудовы х 
обязанностей и при 

которой возникает или

П остоянно С отрудники



м ож ет возникнуть 
противоречие между 

личной
заинтересованностью  и 
правами и законными 
интересами граждан, 

организаций, общ ества 
или государства, 

способное привести к 
причинению  вреда правам 

и законным интересам 
граждан, организаций, 

общ ества или государства
6. О сущ ествление контроля 

за процедурой 
информирования 

работниками 
работодателя о случаях 

склонения их к 
соверш ению  

коррупционны х 
наруш ений и порядка 
рассм отрения таких 

обращ ений

П остоянно Д олбунов С.В. 

М атвеева О.Д.

7. О рганизация
индивидуального
консультирования

вопросам
противодействия

коррупции

По мере необходимости Д олбунов С.В. 

Л ю тянская М .А.

8. Разработка методических 
рекомендаций, памяток и 

ины х инф ормационны х 
материалов по вопросам 

противодействия 
коррупции

По мере необходимости Л ю тянская М .А. 

М атвеева О.Д.

9. У частие в обучаю щ их 
м ероприятиях по 

вопросам профилактики и 
противодействия 

коррупции, проводимы х 
Комитетом по социальной 

политике г.СПб

По мере проведения 
м ероприятий

Д олбунов С.В.

10. О знакомление работников 
с нормативны ми 

документами, 
регламентирую щ ими 

вопросы  предупреж дения 
и противодействия 

коррупции

П ри издании нормативны х 
документов

Л ю тянская М .А.

11. О беспечение соблю дения 
специалистами общ их 

принципов служебного 
поведения

П остоянно С отрудники



12. О беспечение доступа 
граждан к информации о 

деятельности

П остоянно Д олбунов С.В.

13. К онтроль за 
достоверностью  

персональны х данны х, 
представляемых 
кандидатами при 

поступлении на работу

П остоянно Л ю тянская М .А.

14. П роведение анализа 
поступивш их жалоб, 
фактов на действия 

сотрудников на предмет 
наличия в них 

информации о фактах 
коррупции. По 

результатам  анализа 
принять меры, 

направленны е на 
предупреж дение фактов 

коррупции

По мере поступления Д олбунов С.В. 
М атвеева О.Д. 

А нисим ова Ю .А. 
Л ю тянская М .А. 
О леш кевич С.Н.

15. П роведение служ ебны х 
проверок по обращ ениям 

граждан на предмет 
выявления фактов 
злоупотребления 

служебными 
полномочиями 
сотрудниками

При поступлении 
соответствую щ его 

обращ ения

Д олбунов С.В. 
А нисим ова Ю .А. 
Л ю тянская М .А. 

М атвеева О.Д. 
О леш кевич С.Н.

16. Размещ ение плана 
закупок и плана-граф ика в 
единой информационной 

системе в сфере закупок, в 
рамках Ф едерального 

закона от 05.04.2013 №  
44-Ф З «О контрактной 

системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 

обеспечения 
государственны х и 

м униципальны х нужд»

П остоянно А нисим ова Ю .А.

17. М ониторинг, выявление и 
устранение

коррупционны х рисков, в 
том числе причин и 

условий коррупции в 
деятельности по 

размещ ению  
государственны х заказов

При размещ ении 
государственны х заказов

А нисим ова Ю .А.

18. О беспечение 
взаимодействия с 

правоохранительны ми 
органами

П остоянно Д олбунов С.В.


